
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 
DIRECTEUR DU SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

Ville de Richelieu - juillet 2012 
 
Organisme : Ville de Richelieu 
Population : 5500 
Type de poste : Permanent – temps plein – à compter de juillet 2012 
Entrée en vigueur : 3 février 2012 
Date limite d’inscription : 23 février 2012    
 
Description de tâches  
 

• Organise et surveille les activités d’entretien et/ou d’opération des services municipaux en 
s’assurant qu’elles sont conformes aux budgets, normes, politiques et procédures en vigueur; 

 

• Prépare le budget de son service, en fait la présentation et le suivi; 
 

• Participe aux études de projets de construction, de rénovation, d’infrastructures ou de leur 
renouvellement; 

 

• Assure un suivi administratif et technique des projets d’ingénierie et de la qualité des travaux 
effectués; 

 

• Prépare les plans et devis et documents d’appels d’offres pour les différents projets; 
 

• Supervise et dirige l’équipe des travaux publics sur les différents projets d’infrastructures, de la 
voirie, du réseau d’aqueduc et d’égouts, du traitement des eaux, de la machinerie, des parcs et 
espaces verts et des bâtiments de la Ville; 

 

• Apporte des recommandations pour l’achat des équipements et des matériaux; 
 

• Élabore des programmes d’entretien et d’amélioration des infrastructures, des parcs et espaces 
verts ainsi que des édifices municipaux et en fait l’estimation;  

 

• S’assure que l’exécution des activités du Service des travaux publics est satisfaisant, conforme aux 
normes et aux règles d’usage et s’assure du bon fonctionnement du Service; 

 

• S’assure de l’application stricte des règles de santé et de sécurité dans tout travail exécuté à la 
Ville de Richelieu; 

 

• Résout les situations problématiques et en tient informé la direction générale; 
 

• Responsable de la formation, de l’évaluation et du contrôle du personnel du Service des travaux 
publics; 

 

• Responsable des appels en situations d’urgence et s’assure de la présence d’effectifs nécessaires; 
 

• Responsable des travaux de déneigement. 
   
 
 
 



 

Critères d’emploi 
 

• Détenir minimalement un diplôme de technicien en génie civile. 
 

• Posséder un baccalauréat en génie civile serait un atout. 
 

• Posséder cinq (5) années d’expérience pertinente dont trois (3) années dans un poste de gestion. 
 

• Toute combinaison de formation et d’expérience pertinente sera considérée. 
 

• Savoir gérer les ressources humaines et financières. 
 

• Avoir une pensée stratégique et de développement. 
 

• Savoir gérer le changement et les imprévus. 
 

• Être orienté vers le service aux citoyens. 
 

• Avoir le sens du partenariat et du leadership. 
 

• Être orienté vers les résultats. 
 

• Être très autonome et savoir faire preuve de débrouillardise. 
 

• Être disponible pour le service de garde de semaine et de fin de semaine. 
 
 
 
Conditions salariales  
 
Le salaire sera à discuter selon la formation et l’expérience. 
 
N.B. Comme le Service des travaux publics est appelé dans des conditions d’urgence en tout temps, 
incluant les soirs et les fins de semaine, l’employé doit être disponible pour effectuer le travail requis. 
 
Le candidat retenu débutera en juillet 2012. 
 
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 23 février 

2012 à : 
Madame Nancy Poirier, directrice générale 

Ville de Richelieu 
200, boulevard Richelieu, Richelieu (Québec)  J3L 3R4 

Télécopieur : 450 658-5096    /    Courrier électronique : info@ville.richelieu.qc.ca 
  

 


